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План работы 

по противодействию коррупции на 2025-2026 годы 
 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в ДОУ и Филиале. 

Сентябрь 2025 Одинцова С.В., 

заведующий; 

Буланова О.А., 

заместитель 

заведующего 

1.2. Внесение дополнений, изменений в действующие 

нормативно-правовые акты, в связи с 

совершенствованием законодательства в области 

коррупции. 

Постоянно  Одинцова С.В., 

заведующий 

1.3. Рассмотрение вопросов на административных 

совещаниях: 

  

1.3.1. - информации о вступивших в законную силу 

решений о признании недействительными правовых 

законодательных актов в сфере образования, 

незаконных решений и действий (бездействий) 

должностных лиц в целях выработки и принятия мер 

по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений. 

По мере 

необходимости 

Баусова Т.Г.,  

зам. зав. ДОУ;  

Кондакова Л.Ю., 

зам. зав.  Филиал. 

1.3.2. - отчетов об организации работы по 

противодействию коррупции в ДОУ и Филиале. 

2,4 квартал 

2025,  

Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю. 

1.4. Проведение совещаний с работниками с включением 

вопросов об организации работы по противодействию 

коррупции 

2,4 квартал 

2025, 

  

Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю.  

1.5. Предоставление информации о реализации 

предусмотренных планом мероприятий по 

противодействию коррупции Управлению образования 

г. Пензы и Администрации г. Пензы. 

По требованию Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

2. Противодействие коррупции при выполнении должностных обязанностей 

2.1. Предоставление руководителями ДОУ сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Пензенской области. 

Январь-апрель 

2026 

Одинцова С.В., 

заведующий 

2.2. Принятие мер по предупреждению использования в 

неслужебных целях информации и информационного 

обеспечения, предназначенного только для служебного 

пользования. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий 

2.3. Проведение совещаний с работниками ДОУ и Филиала 

по вопросу этики поведения, формирования 

негативного отношения к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей. 

2-е полугодие 

2025,  

 

 

Одинцова С.В., 

заведующий; 

Буланова О.А., 

зам. заведующего 



2.4. Проведение профилактических бесед, ознакомление с 

антикоррупцонной политикой вновь принимаемых на 

работу в ДОУ и Филиал работниками, о 

необходимости соблюдения запретов и ограничений, 

предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе, соответствующих механизмов 

антикоррупционного контроля и ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий 

2.5. Проведение совещаний, семинаров с работниками ДОУ 

и Филиала по вопросу возникновения конфликта 

интересов, о положениях законодательства  РФ о 

противодействию коррупции, ответственности за 

совершение должностных правонарушений (в том 

числе за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве) с целью 

формирования представления о несовместимости 

занимаемой должности с коррупционными 

правонарушениями. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий; 

Буланова О.А., 

зам. заведующего 

3. Обеспечение привлечения граждан и институтов гражданского общества к 

деятельности по противодействию коррупции, антикоррупционная пропаганда  

в ДОУ и Филиале 

3.1. Информирование сотрудников и родителей (законных 

представителей) через официальные сайты в сети 

Интернет о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ДОУ и Филиале. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий; 

Буланова О.А., 

зам. заведующего 

3.2. Обеспечение формирования обратной связи на 

официальном сайте в сети Интернет для приема 

сообщений о фактах коррупции в ДОУ и Филиале.  

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий; 

Буланова О.А., 

зам. заведующего 

3.3. Взаимодействие со СМИ. Постоянно  Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю. 

3.4. Взаимодействие с Управлением образования города 

Пензы по вопросам реализации антикоррупционной 

политики. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

заведующий 

 

3.5. Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию (просвещению) 

родителей (законных представителей) в части, 

касающейся содействия включению в вопросы, 

рассматриваемые на родительских собраниях, 

направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры. 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Баусова Т.Г.,  

зам. зав. ДОУ;  

Кондакова Л.Ю., 

зам. зав. Филиал. 

3.6. Осуществление анализа принятых мер по созданию 

условий для повышения уровня правосознания 

граждан и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения. 

1 раз в 

полугодие 

Одинцова С.В., 

заведующий 

4. Обеспечение открытости деятельности ДОУ и Филиала 

4.1. Ознакомление родителей с условиями поступления и 

обучения в ДОУ и Филиале.  

Март – 

сентябрь 2025 

Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

4.2. Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте ДОУ и Филиала, 

выпусков стенгазет о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в жизни ДОУ и Филиала. 

 

В течение всего 

периода 

Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю. 



4.3. Публикация Отчёта о результатах самообследования 

деятельности за 2025 год на сайте ДОУ и Филиала. 

До 1 апреля 

2026 

Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю. 

4.4. Общественная презентация Отчёта о результатах 

самообследования деятельности за 2025 год. 

До 1 апреля 

2026 

Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

5. Воспитание отрицательного отношения к проявлениям коррупции среди воспитанников 

5.1. Возложение персональной ответственности на 

работников ДОУ и Филиала за неправомерное 

принятие решений в рамках своих полномочий. 

Постоянно Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю. 

5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, 

педагогических советах 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

5.3. Организация и проведение мероприятий в рамках 

Международного Дня борьбы с коррупцией  

(9 декабря): 

− проведение педагогического совета на тему «Защита 

законных интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией»; 

− анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в Школе 

 

Декабрь 2025 

  

Баусова Т.Г., 

Кондакова Л.Ю., 

педагоги 

6. Профилактика проявлений коррупции среди педагогов 

6.1.  Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

Постоянно Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

6.2. Совещание при руководителе «О противодействии 

коррупции в сфере образования»  

Октябрь 2025 

 

Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 

6.3. Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных органов 

В течение  

2025-2026 у.г. 

Одинцова С.В., 

Буланова О.А. 
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